
Skolebestyrelsens 

beretning 2024-25
Søndermarksskolen 2025



Hvem er skolebestyrelsen?

 7 forældrerepræsentanter

 1-2 suppleanter (forældrerepræsentanter)

 2 medarbejderrepræsentanter (Yuki og Emil)

 2 elevrepræsentanter 

 2 sekretærer (skoleleder Lone og viceskoleleder Jesper)

 Formand og næstformand er forældrerepræsentanter

 Valg hver andet år (i lige år) til en 4 års periode – igen til juni 2026

 8 planlagte møder dette skoleår

 Bestyrelsen drøfter relevante emner for skolens drift (ikke 

undervisning)



Hvad har særligt optaget 

skolebestyrelsen det forgangne år? 

 Personalets dag i oktober

 Kursus i bestyrelsesarbejdet i oktober

 Antimobbestrategi

 Princip for orden og trivsel

 Byggeri af ny udskolingsafdeling

 Legeplads ved Spiren

 Trafik ved skolen

 Kampagne: Vi går og cykler i skole i juni

 Markedsdag i juni 



Personalets dag d. 5. oktober

 Skolebestyrelsen ønskede at fejre personalet ifm. ”Personalets dag” 

d. 5. oktober

 Elever og medlemmer af skolebestyrelsen bød personalet god morgen 

med flag fredag d. 4. oktober

 Personalet blev desuden overrasket med rundstykker til morgenkaffen



Kursus for nye skolebestyrelser i Vejle 

Kommune d. 22. oktober 2024

 Vejle Kommunes skoleforvaltning inviterede til en aften for alle 

skolebestyrelser

 Fokus på hvordan skolebestyrelsen arbejder sammen

 Skolebestyrelsens rolle for Søndermarksskolen

 Skolebestyrelsens arbejde med principper

 Gennemgang af Vejles nye Børne- og ungepolitik 

 Fokus på at børn og unge udvikler sig i fællesskaber



Antimobbestrategi

 På Søndermarksskolen har vi fokus på god trivsel – derfor tolererer vi 

ikke mobning, og dette fremgår tydeligt af vores antimobbestrategi

 Skolebestyrelsen har drøftet og godkendt skolens strategi

 Det er lovpligtigt at skolens antimobbestrategi skal gennemgås og 

godkendes hvert år

 Strategien ligger på skolens hjemmeside



Princip for orden og trivsel

 Skolens princip for orden og trivsel har været til drøftelse i først 

skolebestyrelsen og siden personalegruppen

 Vi har haft særligt fokus på brugen af skærme/ devices

 Overordnet set ønsker skolebestyrelsen at vi har en skole med 

skærmfri pauser

 Der er et revideret princip på vej



Byggeri af ny udskolingsafdeling

 Skolebestyrelsen har fulgt med på sidelinjen af byggeriet af en ny 

udskolingsafdeling

 Det bliver et lækkert ungemiljø med gode undervisningslokaler og 

hyggeområder

 Byggeriet forventes at gå i gang til oktober 2025

 Byggeriet forventes at stå færdig til oktober 2026



Krokodille legeplads ved Spiren

 Indskolingen har fået en ny 

flot legeplads ved Spiren

 Der er søgt fonde til 

legepladsen, men ingen 

bevilget

 Fremadrettet vil der blive 

søgt midler gennem fonde til 

lignende projekter



Trafik ved skolen – overvejelse om Hjertezone

 Udfordringer ift. trafik ved skolen – mange forældre kører deres børn 
i skole – det er med til at skabe utrygge situationer for de, der går 
og cykler

 Det er vores overbevisning, at mange flere elever kan transportere 
sig selv i skole ved at gå eller cykle, nogle i kombination med bus

 Skolebestyrelsen har drøftet muligheden for at lave en ”Hjertezone” 
omkring Søndermarksskolen – et afgrænset område, hvor der i et 
bestemt tidsrum er forbud mod at køre i bil, med mindre man bor 
eller arbejder i området

 Drøftelse af fordele og ulemper ved en hjertezone, samt 
indhentet erfaringer fra andre skoler hvor man anvender dette

 Vi ønsker at afprøve andre tiltag for at forbedre trafikken ved 
skolen inden man eventuelt vælger at etablere en hjertezone

 Eksempelvis afviklede skolen og skolebestyrelsen i uge 23-24 
kampagnen: ”Vi går og cykler i skole”



Vi går og cykler i skole kampagne, uge 

23 og 24

 Et nyt tiltag fra skolebestyrelsens side er indførelsen af kampagnen, 

der er tænkt som en årlig tilbagevendende begivenhed

 Eleverne udviste et stort engagement omkring at komme i skole på en 

sjov måde

 Der var uddeling af små præmier i løbet af de to uger, kampagnen 

forløb, og pokaler og gevinster til vinderne til markedsdagen

 Skolen oplevede en tydelig nedgang i trafikken omkring skolen 

 Vi håber, at oplevelsen har gjort at flere familier kan se fordele ved at 

eleverne transporterer sig selv i skole



Markedsdag

 Markedsdagen ligger fast den anden lørdag i juni –næste år d. 

13. juni

 Dagen er en forældrestyret dag, der giver eleverne mulighed 

for at komme i spil med deltagelse  og styring af boder

 Skolen byder ind med aktiviteter som blokfløjtekoncert, 

udstillinger osv. 

 Skolebestyrelsen har drøftet mulighederne for at udvide 

konceptet omkring skolens markedsdag til også at inkludere 

andre relevante parter fra lokalområdet – dette er noget, vi 

arbejder videre med 

 Skolebestyrelsen har de seneste 2 år forud for markedsdagen 

afholdt et infomøde for forældre ift. planlægning af boder 



Tak for jeres opmærksomhed ☺


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