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Sondermarksskolens grundfortzelling

Hvad skal vi?
e Ambitioner? Skabe deltagelsesmulighed for alle bgrn. Leering—udvikling—samvaer

o Vaerdi? At bgrnene oplever at de bliver mgdt, dér hvor de er i leeringen

@nsket praksis?

« Differentiering (lzeringsrummet)

¢ Observation og sparring (leeringsrummet)

« Refleksive dialoger, samarbejde om praksis, arbejde som et PLF (teams)

« Abenhed for konstruktiv feedback (teams)

Hvordan/status?

« Vi laver god undervisning. Vi skaber lzering

e Handleplaner i bl.a. Min Uddannelse som peger pa egen praksis
e Datamgder i teams

¢ Arbejde ressourcefokuseret

Udfordringer og modsatrettede krav
e Tid—mal
¢ Udvikling og forbedring af egen praksis

« Vejledning og sparring er en del af arbejdet som leerer/paedagog

Ledelse og laerer/paedagog bidrag

e Ledelse: Paedagogisk grundlag saettes i gang, vi taler om det og vi handler pa det. Vi genbesgger det, nar
det er sveert for os

« Leerere/paedagoger: Eleverne har brug for jeres ejerskab
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