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Antimobbestrategi

Pa Spndermarksskolen har vi fokus pa god trivsel
— derfor tolererer vi ikke mobning ©
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Mal:
At understgtte skolens trivselspolitik ved at forebygge mobning og sikre hurtig indgriben, hvis mobning alligevel
finder sted.

Definition:

Den norske professor Dan Olweus definerer mobning saledes:

"Mobning er, ndr en person gentagne gange over laengere tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller
flere personer. Der er en vis ubalance i styrkeforholdet. Den, der bliver udsat for disse negative handlinger, har
problemer med at forsvare sig og er ofte naesten hjaelpelds over for den eller dem, der plager ham eller hende."
Det er modtageren, der definerer hvornar det opleves som mobning

Mobning samt tegn pa mobning og mistrivsel skal tages alvorligt, fordi mobning:
Er pdelaeggende for bgrn og unges livsglaede, selvvaerd og sundhed.
Er arsag til mistrivsel, som kan fgre til depressioner, angst og i veerste fald selvmord hos den, der udszettes for
mobning.
e Har alvorlige konsekvenser for andre end den, mobningen er rettet mod.
Rykker pa graenserne for acceptabel adfaerd og almindelig sund fornuft.
Pavirker selvforstaelsen, tilliden, moralen og de sociale identiteter for alle i mobningens naermiljg, fx en
gruppe/klasse.
e Skaber et darligt psykisk/socialt undervisningsmiljp med mistillid og eksklusion til fglge.
Foregar bade fysisk, psykisk og elektronisk.

Forebyggelse af mobning:

Klassen: Trivsel er et tema i alle klasser hvert Gr
| klasseveerelset skal leerere og paedagoger vaere opmaerksomme pa samspillet eleverne imellem.
Vi arbejder pa at skabe tryghed og kommunikerer tydeligt, at mobning ikke er en acceptabel adfeerd.

Samspillet handler blandt andet om:

e Hvordan feellesskabet og den enkelte elev i faellesskabet trives.
Kammeratskab.

Klikedannelser.

Magtstrukturer og roller, herunder det tavse flertal.

Hvordan man begar sig i forhold til sociale medier.

Vi arbejder pa at skabe tryghed og kommunikerer tydeligt, at mobning ikke er en acceptabel adfzerd.

Hvert ar arbejdes der med:

e Samveersregler for den enkelte klasse.

Aftaler for modtagelse af ny elev.

Regelmaessig og malrettet social lzering i klassen.

Opfplgende samtaler med hensyn til, hvordan det gar i klassen, bade med elever, foreldre og i teamet.

Der informeres om mobbehandleplan og emner omkring klassens trivsel pa 0., 4.0g 7. argang, samt drgftes emner om
klassens trivsel jf. principperne for skole/hjem samarbejde.

e Den individuelle elevtrivsel er et emne til elevsamtalerne.
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Elevréadet:
e Mindst 1 gang arligt seettes mobning pa dagsordenen. Elevrgdderne bringer drgftelser ud i klasserne med hjzlp fra

elevradskoordinator.

e Elevradet inddrager indskolingen.

e Elevradet samarbejder med legepatruljen og far hjelp af legepatrulje koordinator.

Skolen:

e |samarbejde med elevradet oprettes legepatruljer af elever, som organiserer lege, samt star til radighed for elever,
der har brug for kontakt.

e Der er tilstraekkeligt tilsyn under alle forhold.

e |samarbejde med elevradet oprettes legepatruljer af elever, som organiserer lege, samt star til radighed for elever,
der har brug for kontakt.

e Trivselsdag afholdes for hele skolen.

e Temaer der fremmer trivsel tages op pa foreeldremgder (fx sociale medier)
Skolebestyrelse kan invitere til arrangementer om digital mobning eventuelt inddrage relevante samarbejdspartnere
fx SSP.

Foreeldre:

e Hjalper bgrnene til at indga nye legeaftaler.

e Har en positiv og anerkendende tilgang til andre bgrn.

e Taler med bgrnene om hvad mobning er, og hvordan man undgar at mobbe og hvad den enkelte kan bidrage med, for
at fa et godt klassefaellesskab.

e Interesserer sig for og felger med i barnets faerden pa de sociale medier og taler om god netetik.

Undersggelser:

o Alle skoler arbejder med trivselsundersggelser via http://www.hjernenhjertet.dk/

Opmarksomhedspunkter ved mobning
Andret adfeerd hos en elev - fx:

Pget fraveer.

Har maerker fra slag eller andet pa kroppen.

Har gdelagte sager eller mangler sager.

Lider ofte af hovedpine eller mavepine.

Har angstanfald og/eller sgvnproblemer.

Kan bega fysiske overgreb pa sig selv, fx skeere i sig selv.

Manglende livsglaede, energi og mod.

Er nem at forvirre og har sveert ved at beslutte sig eller udtrykke sig klart.
Tvivler pa sig selv og far mindre selvvaerd og selvtillid.

Taler et hardt sprog.

Er tavs og indesluttet.

Er ensom og isoleret.

Er trist og ked af det.

Er vred og aggressiv i omgangstone og reaktionsmgnster - begynder maske selv at vaere efter andre.
Mister tilliden til andre og oplever alting som anklager mod sig selv
Mister engagement og naerveer i skolen.

Klarer sig darligere i skolen mht. faglige praestationer.

Henvendelser fra forseldre om, at ens barn bliver mobbet.
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Andret adfaerd i klassen:

e Hard tone og omgangsform, fx en meget hanende og demmende made at tale med og om hinanden pa

e Vogterkultur, hvor eleverne er stille og bange for at sige noget af frygt for at blive til grin

e  Steerkt negativdomineret hierarki i klassen, hvor fa dominerende elever styrer tonen, og hvad der er 'rigtig og forkert’
i klassen

e Mange konflikter og uoverensstemmelser, evt. i mellem bestemte elever eller grupper af elever
En manglende omsorg og interesse for hinanden i forhold til at inddrage og involvere hinanden i klassens interesser og
feellesskab

e En meget opsplittet klasse, med enkelte ensomme elever, eller elever, der altid bliver valgt fra i gruppearbejde, bliver
hakket pa

e Hvis nogle elever konstant ma have hjeelp fra voksne til at handtere det sociale liv i skolen

Handleplan, nar mobning konstateres:

Mobning er et faelles ansvar. Alle kan g@re noget for at stoppe mobningen, og alle har et ansvar: bade den, der
mobber, dem, der er vidne til mobning og den, der bliver mobbet. Der skal ske hurtige og positive forandringer
med alle, der er involveret i mobning, for det er meget skadeligt, saerligt for den, det gar ud over, men ogsa for
de andre omkring mobningen: det er en rigtig usund og ddrlig mdde at vaere sammen pd. | vores indsats mod
mobning er det vigtigt at vaere opmaerksom pa de forskellige roller og p3, at alle bliver inddraget med henblik
pa at rette op pa den skade, som mobning forvolder pa konkrete personer, pa sociale identiteter, adfzerd,
relationer, kommunikationsmdder osv.

Digital mobning har et stort fokus pd skolen og sidestilles med al anden mobning. Skolen har en IT Patrulje,
hvor en af undergrupperne fokuserer pa forebyggelse af digital mobning og brug i almindelighed af digitale og
sociale medier. Desuden inddrages SSP med henblik pG samarbejde om oplysning af eleverne i skoletiden. Der
henvises endvidere til skolens princip for foraeldresamarbejde, hvor indsatsen ogsd beskrives i forbindelse med
foraeldremgder.

Hvad g@r vi, nGr mobning er konstateret?

Barnets kontaktperson, eller anden voksen med en god relation taler med barnet
Hvor leenge har det staet pa?

Hvor finder det sted?

Hvordan foregar det?

Hvem har sagt eller gjort hvad.

Kontaktpersonen/teamet kortlaegger det sociale liv omkring eleven.

Accepter hvad barnet fortzller, og st ikke spgrgsmalstegn ved barnets oplevelser.
Teamet/kontaktpersonen udarbejder handleplan for bade offer og mobbere.
Forzeldrene orienteres om samtalen og hvilke handlinger der er aftalt.

Forzeldrene inddrages i evalueringen af handleplanen.

Ledelsen skal orienteres og inddrages, nar det er sveert.

Ledelsen kontakter eventuelle eksterne samarbejdspartnere (SSP, politiet, TCBU).

Samtale med mobberne:

Tal med bgrnene hver for sig

e Fortal, hvad skolen betragter som mobning.

e Fortael, hvad skolen vil ggre.

e Spgrg mobberen, hvad han/hun kan ggre for at stoppe mobningen.
o Nedskriv svarene og lav en kontrakt, som underskrives.
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Marker: “Vi holder gje med dig!”

Der fglges op med samtaler i henhold til kontrakten.
Foraeldrene orienteres og inddrages i handleplanen.
Orientering til relevante kolleger/ledelse.

Nar foreeldre har mistanke om mobning:

e Ved mistanke om mobning af eget barn kontaktes klasselaereren/kontaktpersonen.
e Der aftales tilbagemelding, hvordan og hvornar.

e Foraldrene inddrages jf. handleplan.

Klagevejledning for elever og forzeldre:

Alle elever og alle forzeldre kan klage, hvis man oplever at der ikke handles, nar mobning konstateres. Hvis du
har talt med personalet omkring dit barn, eller hvis du som elev oplever, at der ikke bliver handlet pa mobning,
sa kontakt skolens leder.

Hvis du derefter fortsat er utilfreds med skolens vurdering og behandling af sagen, har du mulighed for at klage
til den nationale klageinstans mod mobning. Du kan klage huvis:

e skolen ikke har en forebyggende antimobbestrategi

e skolen ikke har taget stilling til, om der foregar mobning pa baggrund af en henvendelse om mobning

e skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at stoppe mobningen,
frem til ivaerkseettelse af handlingsplanen

e skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt en tilstraekkelig handlingsplan pa baggrund af en henvendelse
om mobning

e skolen ikke har informeret dig/dit barn om hvilke tiltag der vil blive sat i vaerk.

Du kan laese mere og klage online til Den nationale Klageinstans Mod Mobning via
dette link http://dcum.dk/forside/den-nationale-klageinstans-mod-mobning

Har du brug for hjzelp til at klage, kan du henvende dig pa skolens kontor. Her vil der blive lavet en aftale med skolens
ledelse, der vil vejlede dig.

Sendermarksskolen, marts 2019
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