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Emne: Referat 

Mødedato 
2. februar 2026 

Mødelokale 
Mødelokale M1 

Mødetidspunkt kl. 
18.00 

Sluttidspunkt kl. 20.00 

Deltagere 
Forældrevalgte: Célia Le Gouil, Pia Gasberg, Peter Simonsen, Ruby Hjort, Rasmus Hartvigsen, Susan 
Petersen, René Krogh  
Elev-rep: Fie Kjær Taysen, Lucia Broberg-Jepsen 
Medarbejdere: Emil Olsen 
Ledelse: Jesper Bruselius, Lone Villemoes 
 
Afbud 
Ruby, Emil, Fie 

Referent 
Jesper Bruselius 

Journalnr. 
17.01.01-G01-1-25 

 
 
 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
Godkendt og velkommen til Kim som ny medarbejderrepræsentant. 
 
Nyt fra (15 min) 
- Formand / næstformand. Intet 
- Ledelse. Vi regner med rejsegilde før påske i forhold til det nye skolebyggeri. 
- Forældre. Intet 
- Elever. Elevrådet skal til at forberede mellemtrins festen. De fleste er positive i 

forhold til den nye gratis madordning – dog er maden nogle gange for kold.  
- Medarbejdere. Intet 
- Vandrørene. Lidt om trafikken.  

 
2. Renovering af skolegården efter endt byggeri (25 min) 

René medbringer inspiration 
Fondsansøgninger 
 
René fremlagde tankerne bag. Skolebestyrelsen drøftede, hvordan der kunne laves 
en plan over flere år. Målgruppen er de ældste elever, som kan være i et miljø, som 
også fungerer, når solen ikke skinner, samt inspirere til bevægelse. Motivet skal også 
være, at området omkring skolen også kan bruges af lokale. 
Elevrådet kan inddrages i forhold til, hvilke behov de kan se, ud fra konkrete 
billeder/forslag. 
 
 



 

 

SIDE 2 / 3 

  
 

3. Lukkedage i SFO i skoleåret 2026-27 (10 min) 
Der indstilles til bestyrelsen, at SFO holder lukket den 23/12, 28/12, 29/12, 30/12 og 
7/5. 
Til beslutning og godkendelse. 
 
Godkendt. 
 

4. Valg til bestyrelsen (20 min) 
På valg er Celia, Pia, Ruby, Rasmus 
Tidsplan: 
20/3 Skrivelse til hjemme, offentliggørelse af nyvalg 
8/4  Dato for fremlæggelse af valglister til gennemsyn 
10/4  Seneste dato for meddelelse om opstillingsmøde 
30/4  Opstillingsmøde 
7/5  Deadline for opstilling af kandidater 
21/5 Deadline for aftale om fredsvalg 
28/5 Stemmemateriale til hjemmene 
9/6 Afstemning afsluttes, hvis der ikke er opnået aftale om fredsvalg 
 
Bestyrelsens opgaver: deltage i opstillingsmøde, opfordrer kandidater 

 
5. Vejle kommunes strategi for udviklende fællesskaber (25 min) bilag 

Strategien blev gennemgået da vi deltog i ”kursus for nye skolebestyrelser” i Vingsted 
i 2024. 
I strategien står der bl.a. 
Kerneopgaven i Uddannelse & Læring er at medvirke til at skabe mest mulig læring, 
trivsel og dannelse for vores målgruppe: børn, unge og voksne. Det er vores ansvar at 
hjælpe børn og unge med at være i fællesskaber – også når det er svært. 
 
Der gives en indflyvning og et overblik over strategien, samt en orientering om 
hvordan vi griber opgaven an på Søndermarksskolen. 
 
Input og spørgsmål fra forældrevalgte på fortrinsvis ”overgange”. 
 

6. Ny transporter-dig-selv-kampagne (15 min) 
I foråret gennemførte bestyrelsen med stor succes en kampagne for at få flere elever 
til at transportere sig selv i skole. 
Skal succesen gentages. I så fald hvordan og hvornår? 
 
Kampagnen skal sættes i gang igen og måske over en længere periode. Vi skal 
overveje om kampagnen skal være på et andet tidspunkt, end tæt op til 
sommerferien. Kampagnen kan tage udgangspunkt i venskabsklasserne. Der 
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nedsættes en arbejdsgruppe (den gamle gruppe + Celia starter tænkningen) til næste 
skolebestyrelsesmøde. 

 
 


