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1. Velkommen v. formanden (2 min.)

2. Godkendelse af dagsorden (2 min.)

Godkendt

3. Input fra kursus for nye skolebestyrelser (15 min)
Hvad tog vi med fra kurset? Er der noget, vi skal félge op pd?

Kommunikation vedr. AULA, samt bevasgelse og digitalisering. Det var en god kursusaften,
hvor der ogsé blev opmeerksomhed pa de mulige principper. Skole og Samfund har en god
hjemmeside, hvor der ogsé er relevante eksempler péa principper.

Vi vil gerne drofte beveaegelse, digitalisering i skolen samt brugen af AULA.

4. Flere bgrn og unge i lokale feellesskabet (40 min)
P3a kursus for nye skolebestyrelser gennemgik Ulla Riisbjerg Thomsen den nye Bgrne-
Ungepolitik.
| en praesentation gar vi lidt teettere pa visionen.

Vi gennemgar motiverne bag Bagrne-Ungepolitikken

Vi drgfter, hvordan Bgrne-ungepolitikken kan udmgntes pd Sgndermarksskolen

Vores stasted i omstillingen — styrker?

Vores stasted i omstillingen — udfordringer?
Vores samarbejde i omstillingen — hvad skal vi veere opmeerksomme pa?

Opleeg ved Lone og derefter drgftelse i skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen har en bekymring omkring skonomien, samt andelen af, hvor mange bgrn
og med hvilke udfordringer det drejer sig om. Har laererne de rette kompetencer?
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Kvalitet i forseldresamarbejdet (40 min)

| Uddannelse & Leering er vi i gang med at udarbejde pejlemaerker for de professionelles
arbejde med at skabe kvalitet i foreeldresamarbejdet. Dette skal give os et feelles afsaet for,
hvordan vi i Vejle Kommunes skolevaesens forstar kvalitet i foreeldresamarbejdet.
Skolebestyrelserne skal inddrages i og komme med input til dette arbejde.

Skolebestyrelserne bliver inddraget i perioden september-december og igen i perioden april-
juni.

Processen i efterdret er en dialogfase. | denne fase beder vi forskellige aktgrer, herunder
skolebestyrelserne, om at drgfte og komme med input til, hvad kvalitet i foraeldresamarbejde
er?

Processen i foraret er en produktionsfase. Pa baggrund af de input vi far, skal der
udarbejdes pejlemaerker for kvalitet i forseldresamarbejdet. Skolebestyrelsen bliver ogsa
inddraget i denne fase, hvor vi vil bede om feedback pa pejlemeerkerne.

- Preesentation af indsatsen med "kvalitet i foreeldresamarbejdet” i Vejle

- Drgftelse: Hvad er kvalitet i samarbejdet mellem skole og hjem

Konkretiser foraeldrenes rolle og differentier samarbejdet. At foraeldre og skole far
"passende” information og mades med respekt. At veerdseette personalets arbejde og de
rammer de er i.

Nyt fra (10 min)

- Formand / neestformand (dialogmgde med BFU)

- Ledelse (byggeri, opslaet stilling, lLegeplads, trafik.
- Elever ( skolefest)

- Medarbejdere

-  Foreeldre

- Vandrgrene
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