
 

 

 

MØDEINDKALDELSE 
 

Emne: Dagsorden 
 

Mødedato 

6/12 2023 
Mødested/lokale 

M1 
Mødetidspunkt kl. 

18.00 
Forventet sluttidspunkt kl. 

20.00 

Deltagere  

 
Forældrevalgte: Maria Skovbjerg, Pia Gasberg, Marianne Madsen, Jan Bredvig, Ruby Hjort, 
Rasmus Hartvigsen, Pernille Nielsen  
 
Medarbejdervalgte: Henry Hansen, René Winther  
 
Elevvalgte: Nikolaj Lisjuks og Adam Fuad Farah  
 

Evt. afbud bedes meddelt til 

Jan eller Lone 
Direkte telefonnr. 

AULA 

 

Dato 

28-11-2023 
Mødeindkalder 

Lone Villemoes 
Direkte telefonnr. 

24989729 
Journalnr. 

17.01.01-G01-1-23 

 

1. Velkommen v. formanden (5 min) 
 

2. Godkendelse af dagsorden (5 min) 
 
3. Høringssvar på baggrund af bebudede besparelser på skoleområdet (bilag) 35 min 

Bilag gennemgås og der tages stilling til, om bestyrelsen vil fremkomme med et høringssvar og hvad 
det skal indeholde. 

4. Gennemgang af antimobbestrategi (bilag) 15 min 
Antimobbestrategien er endnu engang blevet opdateret, så den nu følger gældende lovgivning.  
Strategien gennemgås, drøftes og godkendes 
 

5. Evaluering af markedsdagen den 2/9 (20 min) 
Overblik over aktiviteterne 
Informationstidspunkt 
Placering af markedsdagen fremover 
Klasseklasse-økonomi 
 

6. Brugen af AULA  
Kommunikationsplatformen AULA er et varmt emne for tiden, selv statsministeren har nævnt 
platformen i sin åbningstale 😊 



 

 

Der ønskes en drøftelse af følgende: 
Erfaringer med AULA 
Forældres forventninger til skolens brug af AULA 
Skolens forventninger til forældres brug af AULA 
 

7. MOT (10 min) 
Søndermarksskolen er nu certificeret som MOT-skole. Der gives information om formål og omfanget af 
undervisningen. 
 

8. Nyt fra: (15 min) 
Formand / næstformand 
Ledelse (byggeri) 
Forældre 
Medarbejdere 
Elevere 
Vandrørene 

 
BILAG: 
 
Høring vedr. budget i balance 
Reduktionskatalog 
Antimobbestrategi 
 
 
Skolebestyrelsens årshjul 2023-24  
 
Den 28/8  
Aftaler vedr. møder i det kommende skoleår  
Markedsdagsplanlægning  
Forældremøder  
 
Den 3/10  / AFLYST pga. sygdom 
Evaluering af markedsdag den 2/9  
MOT  
 
Den 6/12 
Gennemgang af antimobbestrategi  
Evaluering af markedsdag den 2/9  
MOT  
 
Den 11/1  
Forberedelse af valg til bestyrelsen  
Klasseøkonomi 
 
Den 4/3  
Trivselsmåling for medarbejdere (forventes gennemført i januar 2024)  
 
Den 30/4  



 

 

Noter til bestyrelsens årsberetning  
Trivselsmåling for elever (forventes gennemført i januar – marts 2024)  
 
Den 29/5  
Translokation  
 
1.  
 

 

 


